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DOKUMEN STANDAR MUTU 

INSTITUT TEKNOLOGI DAN BISNIS AHMAD DAHLAN JAKARTA  
 

Dengan senantiasa mengharapkan rahmat dan karunia Allah SWT, Rektor ITB Ahmad Dahlan 

Jakarta, setelah: 

 

Menimbang :  

 1 Bahwa ITB Ahmad Dahlan Jakarta memiliki komitmen secara 

profesional untuk selalu meningkatkan mutu mahasiswa dalam 

penyelenggaraan Pendidikan di ITB Ahmad Dahlan Jakarta. 

 

 2 Bahwa untuk meningkatkan pendidikan tinggi ITB Ahmad Dahlan 

Jakarta perlu adanya landasan pengembangan program akademik, 

prosedur kegiatan akademik, sasaran mutu dan capaian mutu. 

 

 3 Bahwa sehubung dengan hal tersebut perlu ditentukan sasaran mutu, 

tingkat pencapaian mutu sebagai landasan pada proses pembelajaran, 

sasaran dan prasarana, suasana akademik, penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat di ITB Ahmad Dahlan Jakarta. 

 

 4 Bahwa dokumen standar mutu sebagai landasan dan pedoman dalam 

meningkatkan mutu di ITB Ahmad Dahlan Jakarta perlu ditetapkan 

dengan Keputusan Rektor. 

 

Mengingat :  

 1 Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012, tentang Pendidikan Tinggi; 

 2 Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan 

Nasional; 

 3 Peraturan Pemerintah RI Nomor 4 Tahun 2014 tentang 

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan 

Tinggi; 

 4 Peraturan BAN-PT Nomor 20 Tahun 2025 Tentang  Sistem Akreditasi 

Nasional Pendidikan Tinggi 

 5 Permendikbudristek No. 39 Tahun 2025 tentang Penjaminan Mutu 

Pendidikan Tinggi 

 6 Statuta Institut Teknologi dan Bisnis Ahmad Dahlan Jakarta Tahun 

2023 

   



 

 

Memperhatikan : Rapat Pimpinan tanggal 17 Oktober 2025. 

 

M E M U T U S K A N  

Menetapkan :  

Pertama : Keputusan Rektor ITB Ahmad Dahlan Jakarta tentang Standar Mutu, 

Sasaran Mutu, dan Capaian Mutu ITB Ahmad Dahlan Jakarta. 

 

Kedua : Menetapkan Standar Mutu ITB Ahmad Dahlan Jakarta sebagaimana 

dilampirkan keputusan ini. 

 

Ketiga : Standar mutu, sasaran mutu, dan capaian mutu ITB tersebut 

merupakan arah kebijakan dan pedoman penyusunan rencana, 

pelaksanaan dan evaluasi kegiatan akademik di ITB Ahmad Dahlan 

Jakarta. 

 

Keempat : Keputusan ini berlaku sejak ditetapkan dan apabila terdapat kekeliruan 

dalam Keputusan ini, maka akan diperbaiki sebagaimana mestinya . 

 

 

 

Ditetapkan di : Jakarta 

Pada tanggal : 25 Rabiul Akhir 1447 H 

17 Oktober 2025 M 
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R e k t o r, 

 

 

 
Dr. H. Yayat Sujatna, S.E., M.Si.  

NIDN/NBM: 0329067601/851.907 

 

 

Keputusan ini ditembuskan kepada: 

1. BPH ITB AD Jakarta  

2. Seluruh Warek ITB AD Jakarta 
 



 
1. STANDAR JATI DIRI 
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Penanggungjawab Tanggal 

Nama Jabatan 
Tanda 

Tangan 
Masehi Hijriah 

1. Perumusan 
Hj. Husnayetti, 

S.E.,M.M. 
Tim Perumus 

 28 Rabi'ul 

Akhir 1447 
20/10/2025 

2. Pemeriksaan 
Dr. Eng Saiful Anwar, 

SE, Ak, M. Si, CA 

Wakil Rektor 

Bidang I 

 28 Rabi'ul 

Akhir 1447 
20/10/2025 

3. Persetujuan 
Prof. Dr. M. Yunan 

Yusuf, MA 

BPH/Badan 

Penyelenggra 

 28 Rabi'ul 

Akhir 1447 
20/10/2025 

4. Pertimbangan 
Dr. Mukhaer Pakkana, 

S.E, MM 
Senat 

 28 Rabi'ul 

Akhir 1447 
20/10/2025 

5. Penetapan 
Dr. H. Yayat Sujatna, 

S.E., M.SI 
Rektor  

 28 Rabi'ul 

Akhir 1447 
20/10/2025 

6. Pengendalian Ir.Elliya Sestri, M.Kom BPM ITB-AD 
 28 Rabi'ul 

Akhir 1447 
20/10/2025 

 

BAGIAN ISI PERNYATAAN 

1. Visi Misi Tujuan ITB Ahmad Dahlan Visi ITB-AD: 

Menjadi Perguruan Tinggi Bidang Teknologi dan Bisnis yang 

berbasis Nilai-nilai Islam Berkemajuan yang Bereputasi 

Internasional tahun 2044 

Berbasis Nilai-nilai Islam berkemajuan (1) Mendorong 

penerapan akhlakul karimah dalam kegiatan pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian pada masyarakat bagi sivitas 

akademika  menurut tuntunan Islam; (2) Menyelenggarakan 

dan mendorong kegiatan kajian ke-Islaman dan 

kemuhammadiyahan di lingkungan Institut Teknologi dan 

Bisnis  Ahmad Dahlan Jakarta (3) Menguatkan hubungan 

antara sivitas akademika dengan warga Muhammadiyah dalam 

syiar islam dan kemuhammadiyahan. 

Bereputasi internasional menunjukkan bahwa kinerja ITB-AD 

berorientasi global yang mencakup kemitraan global dan 

publikasi internasional dalam kegiatan pendidikan, penelitian, 

dan pengabdian pada masyarakat.  

 

Misi ITB-AD:  

(1) Melaksanakan kegiatan pendidikan dan pengajaran untuk 

menghasilkan sumber daya manusia yang profesional di 
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bidang Teknologi dan Bisnis bereputasi Internasional 

Berbasis nilai-nilai Islam.  

Misi 1 dijabarkan dalam kebijakan:  

a. Membangun ITB Ahmad Dahlan sebagai Socio 

Technopreneur University.  

b. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran 

bermutu sebagai sarana peningkatan kualitas umat 

berbasis teknologi.  

c. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran 

bermutu sebagai sarana peningkatan kualitas umat 

dengan menciptakan enterpreuneur islami yang kreatif 

dan maslahah. 

d. Menyelenggarakan berbagai bentuk kegiatan ilmiah 

bagi sivitas akademika  Institut Teknologi dan Bisnis  

Ahmad Dahlan Jakarta  yang dijiwai oleh semangat 

ketakwaan dan keimanan kepada Allah SWT.  

e. Menyelenggarakan dan mendorong kegiatan mimbar 

akademik yang beretika Islam di lingkungan kampus 

Institut Teknologi dan Bisnis Ahmad Dahlan Jakarta; 

dan  

f. Menyelenggarakan dan mendorong kegiatan kajian 

ilmiah Islam di lingkungan Institut Teknologi dan 

Bisnis Ahmad Dahlan Jakarta. 

(2) Melaksanakan penelitian dan pengabdian masyarakat 

untuk membantu meningkatkan kemaslahatan 

masyarakat.   

Misi 2 dijabarkan dalam kebijakan: a. Menyelenggarakan 

penelitian ilmiah bermutu yang didasari oleh kekuatan 

pikir, kemapanan etika, dan kehalusan estetika b. 

Menyelenggarakan pengabdian pada masyarakat yang 

berorientasi pada kebutuhan masyarakat berdasarkan 

tuntunan ajaran Islam  

(3) Mengembangkan jiwa enterpreneur di bidang Teknologi 

dan Bisnis sebagai manifestasi semangat KH Ahmad 

Dahlan.  Misi 3 dijabarkan dalam kebijakan:   

a. Menjadikan Institut Teknologi dan Bisnis Ahmad 

Dahlan Jakarta sebagai penggerak dalam 

pengembangan jiwa enterpreneur,  

b. Menyelenggarakan dan mendorong kegiatan 

enterpreneur bagi sivitas akademika di lingkungan 

Institut Teknologi dan Bisnis Ahmad Dahlan Jakarta; 

dan  

c. Meningkatkan kegiatan kerjasama di bidang 

Teknologi dan Bisnis dengan perguruan tinggi lain, 

instansi, dunia usaha dan industri, serta masyarakat. 

 

(4) Melaksanakan pembinaan Al-Islam dan 

kemuhammadiyahan Misi 4 dijabarkan dalam kebijakan:  

a. Mendorong penerapan akhlakul karimah dalam kegiatan 

pendidikan, penelitian, dan pengabdian pada 

masyarakat bagi sivitas akademika menurut tuntunan 

Islam. 



BAGIAN ISI PERNYATAAN 

b. Menyelenggarakan dan mendorong kegiatan kajian ke-

Islaman dan kemuhammadiyahan di lingkungan Institut 

Teknologi dan Bisnis Ahmad Dahlan Jakarta.  

c. Menguatkan hubungan antara sivitas akademika dengan 

warga Muhammadiyah dalam syiar islam dan 

kemuhammadiyahan. 

Tujuan ITB-AD: 

(1) Menghasilkan lulusan yang berjiwa enterpreneur, 

profesional, kreatif, inovatif, mandiri dan bertanggung 

jawab.  

(2) Mewujudkan manajemen perguruan tinggi yang efektif, 

efesien, transparan, akuntabel dan maslahah.  

(3) Menghasilkan sumber daya manusia yang handal dibidang 

penelitian.  

(4) Menghasilkan karya ilmiah berskala nasional dan 

internasional yang bermanfaat untuk pengembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi.  

(5) Mewujudkan jaringan kerjasama dengan berbagai institusi 

nasional maupun internasional.  

(6) Membantu mewujudkan masyarakat yang islami dan 

berkemajuan 

 

2. Rasional Standar Jati Diri Dalam rangka mewujudkan pendidikan tinggi yang bermutu 

dan berdaya saing global, perguruan tinggi perlu memiliki jati 

diri yang kuat, khas, dan relevan dengan konteks lokal maupun 

tantangan global. Permenristek No. 39 Tahun 2025 

menekankan bahwa penjaminan mutu tidak hanya berorientasi 

pada pemenuhan Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN 

Dikti), tetapi juga pada pencapaian mutu yang melampaui 

standar tersebut melalui penguatan nilai-nilai institusional, 

budaya akademik, dan karakter kelembagaan. 

Standar Jati Diri menjadi landasan utama dalam membentuk 

visi, misi, tata nilai, dan arah pengembangan institusi. Jati diri 

yang jelas dan konsisten akan memperkuat daya saing, 

memperkuat kepercayaan publik, serta menjadi pembeda 

strategis dalam ekosistem pendidikan tinggi nasional dan 

internasional 

Dengan mengintegrasikan nilai-nilai luhur bangsa, semangat 

kebangsaan, keunggulan lokal, serta komitmen terhadap 

keberlanjutan dan inovasi, perguruan tinggi dapat membangun 

identitas yang kokoh dan adaptif. Hal ini sejalan dengan 

semangat Permenristek No. 39 Tahun 2025 yang mendorong 

fleksibilitas kurikulum, pengakuan terhadap pembelajaran 

nonformal, dan orientasi mutu berbasis capaian global. 

3. Pihak yang Bertanggungjawab 

untuk Mencapai Standar Luaran 

Penelitian 

a. Badan Pembina Harian (BPH) 

b. Rektor dan Wakil Rektor Bidang Akademik  

c. Senat Akademik 

d. Badan Penjaminan Mutu 

e. Humas  

f. Kemahasiswaan dan Alumni 

g. Dosen dan Tendik 

4. Definisi Istilah a. Sebagai Amal Usaha Muhammadiyah, ITB Ahmad Dahlan 

menetapkan pendirian dan pandangan hidupnya 
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berdasarkan nilai-nilai Al-Islam Kemuhammadiyahan dan 

nilai- nilai akademik. 

b. Jati diri ITB Ahmad Dahlan terdiri dari 3 aspek: 

kepribadian, keunikan, dan identitas diri. Setiap organisasi 

pasti berbeda, masing-masing memiliki ciri khas masing- 

masing yang menandakan bahwa itu adalah pencirian 

khasnya. 

c. Jati diri ITB Ahmad Dahlan diwujudkan dalam perwujudan 

tanggung jawab pengelolaan pendidikan pengajaran, 

penelitian, pengembangan, pengabdian pada masyarakat, 

dan dakwah Islamiyah. 

5. Pernyataan Jati Diri a. Para pemangku kepentingan ITB Ahmad Dahlan wajib 

memahami dan mengimplementasikan Visi Misi, 

Tujuan, dan Sasaran (VMTS) ITB Ahmad Dahlan dalam 

penyelenggaraan pendidikan tinggi dan pengelolaan 

institusi, dan pemutakhiran 

b. Seluruh dosen dan tenaga kependidikan wajib 

memahami, serta mengimplementasikan pernyataan 

Mutu ITB Ahmad Dahlan  dalam    pengelolaan 

institusi.  

c. Seluruh dosen dan tenaga kependidikan wajib 

memperkenalkan dan menjadikan simbol-simbol ITB 

Ahmad Dahlan sebagai penanda jati diri ITB Ahmad 

Dahlan kepada publik. 

d. Standar Legalitas  ITB Ahmad Dahlan  

e. Statuta ITB Ahmad Dahlan 

f. Renstra (Rencana Strategis) ITB Ahmad Dahlan 

g. Visi  

1) Rumusan visi memiliki komponen: kejelasan dan 

kerealistikan,disusun oleh tim yang ditetapkan 

dengan SK Rektor,sejalan dengan visi 

Muhammadiyah, disahkan oleh Senat Institut dan 

ditetapka dengan SK Rektor . 

2) Visi Fakultas disusun oleh tim yang ditetapkan 

dengan SK Dekan. 

3) Visi Fakultas sejalan dengan Visi ITB Ahmad 

Dahlan dan Visi Muhammadiyah. 

4) Visi Fakultas disahkan oleh Senat Fakultas. 

5) Visi Fakultas ditetapkan dengan SK pimpinan ITB 

Ahmad Dahlan. 

6) Visi sekolah Pascasarjana disusun oleh tim yang 

ditetapkan dengan SK Direktur. 

7) Visi sekolah Pascasarjana sejalan dengan Visi ITB 

Ahmad Dahlan dan Visi Muhammadiyah. 

8) Visi sekolah Pascasarjana disahkan oleh Senat 

Institut 

9) Visi Sekolah Pascasarjana ditetapkan dengan SK 

Rektor ITB Ahmad Dahlan. 

10) Visi Program Studi sejalan dengan SK Rektor ITB 

Ahmad Dahlan. 

11) Visi  Program  Studi  sejalan dengan  visi  

Fakultas,  ITB Ahmad Dahlan, dan Visi 

Muhammadiyah 
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12) Visi Program Studi disahkan Oleh Senat Fakultas 

13) Visi Program Studi ditetapkan dengan SK Rektor 

ITB Ahmad Dahlan. 

14) Visi Lembaga, Pusat Studi, dan unit lainnya 

ditetapkan dengan SK Rektor ITB Ahmad Dahlan. 

h. Misi 

1) Misi adalah penjabaran dari visi yang telah ditetapkan. 

2) Misi berisi pelaksanaan catur dharma ITB Ahmad 

Dahlan. 

3) Misi ITB AHMAD DAHAN disusun oleh tim yang 

ditetapkan dengan SK pimpinan ITB Ahmad Dahlan 

dengan melibatkan berbagai komponen termasuk 

stakeholder. 

4) Misi ITB Ahmad Dahlan disahkan oleh Senat ITB 

Ahmad Dahlan. 

5) Misi ITB Ahmad Dahlan ditetapkan dengan SK 

Rektor ITB Ahmad Dahlan. 

6) Misi Fakultas disusun oleh tim yang ditetapkan 

dengan SK Dekan. 

7) Misi Fakultas disahkan oleh Senat Fakultas. 

8) Misi   Fakultas   ditetapkan dengan SK Pimpinan 

ITB Ahmad Dahlan. 

9) Misi Program sekolah Pascasarjana disusun oleh tim 

yang ditetapkan dengan SK Direktur. 

10) Misi Program Sekolah Pascasarjana disahkan oleh 

Senat Institut. 

11) Misi Sekolah Pascasarjana ditetapkan dengan SK 

Rektor ITB Ahmad Dahlan. 

12) Misi Program Studi disusun oleh tim yang ditetapkan 

dengan SK Dekan/ Direktur SPs. 

13) Misi Program Studi ditetapkan dengan SK Rektor ITB 

Ahmad Dahlan. 

14) Misi Lembaga, Pusat studi, dan 

15) Unit lainnya ditetapkan dengan SK Rektor ITB 

Ahmad Dahlan 

i. Tujuan 

1) Tujuan ITB Ahmad Dahlan disusun oleh tim yang 

ditetapkan dengan SK Rektor ITB Ahmad Dahlan. 

2) Tujuan ITB Ahmad Dahlan adalah capaian dari Misi 

yang telah ditetapkan. 

3) Tujuan ITB Ahmad Dahlan disahkan  oleh  Senat  

ITB Ahmad Dahlan. 

4)     Tujuan ITB Ahmad Dahlan ditetapkan dengan SK 

Rektor ITB Ahmad Dahlan. 

5) Tujuan Fakultas disusun oleh tim yang ditetapkan 

dengan SK Dekan. 

6) Tujuan Fakultas adalah capaian dari Misi Fakultas. 

7) Tujuan Fakultas disahkan oleh Senat Fakultas. 

8) Tujuan Fakultas ditetapkan dengan SK Pimpinan ITB 

Ahmad Dahlan. 

9) Tujuan Sekolah Pascasarjana disusun oleh tim yang 

ditetapkan dengan SK Pimpinan ITB Ahmad Dahlan. 

10) Tujuan Sekolah Pascasarjana disusun oleh tim yang 
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ditetapkan dengan SK Direktur. 

11) Tujuan Sekolah Pascasarjana adalah capaian dari Misi 

Sekolah Pascasarjana. 

12) Tujuan Sekolah Pascasarjana disahkan oleh Senat 

Institut. 

13) Tujuan Sekolah Pascasarjana ditetapkan dengan SK 

Dekan/Direktur/Rektor ITB Ahmad Dahlan 

14) Tujuan Program Studi disusun 

15) oleh tim yang ditetapkan dengan SK 

Dekan/Direktur/Rektor ITB Ahmad Dahlan. 

16) Tujuan Program Studi adalah capaian dari Misi 

Program Studi. 

17) Tujuan Program Studi disahkan oleh Senat 

Fakultas/SPs/ITB Ahmad Dahlan. 

18) Tujuan Program Studi ditetapkan dengan SK Rektor 

ITB Ahmad Dahlan. 

19) Tujuan Lembaga, Pusat Studi, dan Unit lainnya 

ditetapkan dengan  SK  pimpinan  ITB Ahmad 

Dahlan. 

j. Sasaran dan Strategi Pencapaian  

1) Sasaran dan Stratagi pencapaian ITB Ahmad Dahlan 

disusun oleh Pimpinan ITB Ahmad Dahlan 

2) Sasaran dan Strategi pencapaian Fakultas. 

3) Sasaran dan Strategi pencapaian Sekolah Pascasarjana 

disusun oleh pimpinan Sekolah Pascasarjana. 

4) Sasaran dan Strategi Program Studi disusun oleh 

pimpinan Program Studi. 

5) Strategi pencapaian berisi aktivitas yang terukur 

untuk mencapai tujuan, misi, dan visi yang telah 

ditetapkan. 

6) Strategi pencapaian disusun 

secara bertahap dan mempunyai target pencapaian 

yang jelas 

k.Penyelenggaraan Perkuliahan di ITB AD jakarta  

l. Program dan Jenjang Pendidikan di Lingkungan ITB-AD 

6. Strategi Standar Jati Diri a. ITB Ahmad Dahlan memiliki pedoman jati diri. 

b. Sosialisasi standar jati diri ke seluruh pemangku struktural 

ITB Ahmad Dahlan. 

c. Melakukan monitoring dan evaluasi standar jati diri. 

d. Melakukan audit pelaksanaan jati diri setiap tahun 

7. Indikator Ketercapaian Standar Luaran Penelitian 

IKU Target Capaian 

Nomenklatur ITB Ahmad Dahlan a. ITB Ahmad Dahlan memiliki nomenklatur sesuai dengan 

SK pendirian. 

b. Nama perguruan tinggi ITB Ahmad Dahlan dapat 

disingkat, dan singkatannya dapat di pergunakan sebagai 

identitas resmi. 

Tersedianya Standar Mutu 75 % aktivitas berjalan sesuai dengan standar 

Simbol ITB Ahmad Dahlan. a. Logo yang sesuai dengan ketentuan majelis Diktlitbang 

PP Muhammadiyah. 

b. Stempel resmi standar. 

c. Bendera ITB Ahmad Dahlan dan Fakultas terstandar. 
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d. Kop surat yang terstandar. 

e. Hymne ITB Ahmad Dahlan (HAKI). 

f. Mars ITB Ahmad Dahlan (HAKI). 

g. Motto/tagline  ITB  Ahmad Dahlan (HAKI). 

Legalitas ITB Ahmad Dahlan  Institut :  

a. Memiliki SK pendirian dari pemerintah. 

b. Memiliki SK Penetapan dari PP Muhammadiyah. 

c. Memiliki akreditasi Institusi dari BAN PT 

Fakultas: 

a. Memiliki SK pendirian dari pimpinan ITB Ahmad 

Dahlan. 

b. Memiliki SK penetapan dari PP Muhammadiyah. 

Sekolah Pascasarjana: 

a. Memiliki SK pendirian 

b. Memiliki SK Izin Operasional yang masih 

berlaku. 

Program Studi 

a. Memiliki SK pendirian. 

b. Akreditasi BAN PT yang masih berlaku 

ITB Ahmad Dahlan Mempunyai 

Dokumen Statuta 

✓ Disusun oleh tim yang di tetapkan dengan SK pimpinan 

ITB Ahmad Dahlan. 

✓ Berisi komponen yang sesuai dengan ketetapan Majelis 

Diktilitbang PP Muhammadiyah, atau peraturan perundang- 

undangan yang berlaku. Ditinjau  kembali  setiap  5 

tahun 

✓ Disahkan oleh Senat Institut 

✓ dan Majlis Diktilitbang PP Muhammadiyah 

 

ITB Ahmad Dahlan Mempunyai Renstra 

(Rencana Strategis) 
✓ Disusun oleh tim yang di tetapkan dengan SK pimpinan 

ITB Ahmad Dahlan. 

✓ Berisi berbagai komponen yang sesuai dengan ketetapan 

Majlis Diktilitbang PP Muhammadiyah, atau peraturan 

perundang- undangan yang berlaku. 

✓ Berlaku selama 5 tahun dan wajib di susun kembali. 

✓ Dievaluasi setiap tahun. 

✓ Disahkan oleh Senat Institut dan Majlis Diktilitbang 

PP Muhammadiyah. 

✓ Ada SK Tim Penyusun Visi 

✓ Ada keterlibatan Pengurus dalam 

penyusunan Visi 

✓ Ada keterlibatan Stakeholder dalam 

penyusunan visi 

✓ Ada dokumen visi dalam Renstra 

✓ Ada SK pengesahan 

Visi 

Visi ITB Ahmad Dahlan Diuraikan Dengan Jelas 

✓ Ada SK Tim Penyusun Misi 

✓ Ada keterlibatan Pengurus dalam 

penyusunan Misi 

✓ Ada keterlibatan Stakeholder dalam 

penyusunan Misi 

✓ Ada dokumen Misi dalam Renstra 

ITB Ahmad Dahlan Mempunyai Misi yang Jelas 



BAGIAN ISI PERNYATAAN 

Ada SK pengesahan Misi 

✓ Ada SK Tim Penyusun Tujuan 

✓ Ada keterlibatan Pengurus dalam 

penyusunan Tujuan 

✓ Ada keterlibatan Stakeholder dalam 

penyusunan Tujuan 

✓ Ada dokumen Tujuan 

✓ dalam Renstra 

✓ Ada SK pengesahan Tujuan 

ITB Ahmad Dahlan Mempunyai Tujuan yang Jelas 

✓ Ada SK Tim Penyusun Sasaran dan 

Strategi 

✓ Ada keterlibatan Pengurus dalam 

penyusunan Sasaran dan Strategi 

✓ Ada keterlibatan Stakeholder dalam 

penyusunan Sasaran dan Strategi 

✓ Ada dokumen Sasaran dan 

Strategi dalam Renstra 

✓ Ada SK pengesahan Sasaran dan 

Strategi 

Sasaran dan Strategi ITB Ahmad Dahlan Dibuat Dengan 

Sangat Jelas 

IKT Target Capaian 

Lokasi ITB Ahmad Dahlan yang 

strategis 
✓ Domisili ITB Ahmad Dahlan di wilayah provinsi DKI 

Jakarta Atau di lingkungan LLDIKTI  Wilayah  III 

/Kopertis Wilayah III. 

✓ Lokasi Kampus A di Jalan Ir. 

H. Juanda No. 77, Ciputat, Kota Tangerang Selatan, 

Banten 

✓ Lokasi Kampus B di Jalan Imam Bonjol No. 69, 

Karawaci, Kota Tangerang 

✓ Lokasi  kampus  merupakan 

milik sendiri. 

Penyelenggaraan Perkuliahan a. Perkuliahan dilaksanakan di kampus sendiri dan atau 

tempat lain yang sah. 

b. Tidak diperkenankan melaksanakan kelas jauh. 

c. Menyelenggarakan pendidikan jarak  jauh berbasis ICT 

atau bentuk lain yang sejenis  setelah mendapat izin pihak 

Kemenristekdikti atau Kemenag atau peraturan dan 
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